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ประธานคณะกรรมการโรทาแรคท์ภาค, ภาค 3330, โรตารีสากล 

โรทาแรคท์ : หนทางหน่ึงของการสร้างโรแทเรียนที่ดีได้ในอนาคต 

                      สปัดาห์ระหวา่งวนัท่ี 13 มีนาคมของทกุปีถือเป็นสปัดาห์โรทาแรคท์โลก ( World 

Rotaract Week ) ซึ่งในปีนีต้รงกบั 11-17 มีนาคม 2562 จึงเป็นช่วงเวลาท่ีเหมาะเป็นอย่างย่ิงท่ีโรทา

แรคเทอร์และโรแทเรียนทัว่โลกได้มีโอกาสเฉลิมฉลองการก่อตัง้สโมสรโรทาแรคท์แห่งแรกขึน้เมือปี พ.ศ. 

2511 และเป็นเวลาอนัเหมาะสมส าหรับสโมสรโรทาแรคท์และสโมสรโรตารีอปุถมัภ์ท่ีจะด าเนินกิจกรรม

ร่วมกนั สง่เสริมการอทิุศตนของสโมสรโรทาแรคท์แก่ชมุชนได้ตลอดทัง้สปัดาห์ หลงัจากนัน้ประมาณ 9 

เดือนก็ได้ก่อก าเนิดสโมสรโรทาแรคท์วิทยาลยัฝึกหดัครูนครสวรรค์ ภายใต้ความอปุถมัภ์ของสโมสรโรตารี

นครสวรรค์ขึน้เป็นสโมสรแรกของประเทศไทย ซึ่งปัจจบุนัถกูยบุไปแล้ว  จวบจนถงึปัจจบุนัประเทศไทย ณ 

วนันีม้ีสโมสรโรทาแรคท์รวมทัง้สิน้ 61 สโมสรแยกตามภาคดงันี ้ภาค 3330  มี 32 สโมสร, ภาค 3340 มี 

5 สโมสร, ภาค 3350 มี 16 สโมสรและภาค 3360 มี 8 สโมสร 

                       จากวิสยัทศัน์ของโรตารีท่ีมีความประสงคจ์ะเพ่ิมจ านวนของโรแทเรียนท่ีดีได้ในอนาคต จึง

ด าริให้โรทาแรคเทอร์สามารถเข้าร่วมในสโมสรโรตารีและมีสมาชิกภาพซ้อนได้จนกวา่จะออกจากโรทา

แรคท์ ด้วยเห็นวา่โรทาแรคเทอร์เหลา่นัน้ประกอบด้วยเยาวชนตัง้แตอ่าย ุ18-30 ปี เป็นวยัท่ีเหมาะสมท่ี

สามารถเร่งขึน้ไปเป็นโรแทเรียนได้ไมย่าก ด้วยการหวา่นเมลด็พนัธุ์แห่งความรักตามอดุมคติของโรตารี

เพ่ือท่ีจะแตกก่ิงก้านสาขาผลิดอกออกผลสืบทอดอดุมการณ์แห่งการบ าเพ็ญประโยชน์ของโรตารีตอ่ไปได้ใน

อนาคต  

                       จากประสบการณ์ของผู้เขียนท่ีได้ด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการโรทาแรคท์ภาค, 

ภาค 3330 มาถึงปัจจบุนั 4 ปีบริหารของโรตารี จึงขอฝากสิ่งเลก็ๆน้อยๆท่ีจะช่วยให้สโมสรโรทาแรคท์

ภายใต้ความอปุถมัภ์ของสโมสรโรตารีของท่านและสโมสรโรตารีท่ีมีความประสงค์จะก่อตัง้สโมสรโรทา

แรคท์ขึน้ ให้มีความเข้มแขง็และยัง่ยืน พอสรุปได้ดงันี ้



1. สโมสรโรตารีท่ีมีความประสงค์จะก่อตัง้สโมสรโรทาแรคท์ขึน้ใหม ่โปรดศกึษาให้ถ่องแท้

วา่ สโมสรและชมุชนของท่านต้องการสโมสรโรทาแรคท์แบบใดระหวา่ง สโมสรใน

สถานท่ีศกึษา(University Based) หรือ สโมสรในชมุชน (Community Based) 

เพ่ือให้การก่อตัง้ส าเร็จลลุว่งไปจนกระทัง่ถึงความเข้มแขง็และยัง่ยืนของสโมสร เพราะ

ทัง้ 2 ประเภทแตกตา่งกนัโดยสิน้เชิงในแง่ของความตอ่เน่ืองและการอปุถมัภ์ 

2. สโมสรโรทาแรคท์ท่ีประสบความส าเร็จขึน้อยู่กบัสโมสรโรตารีอปุถมัภ์ โรแทเรียนควรท า

กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เคียงบ่าเคียงไหลไ่ปกบัโรทาแรคเทอร์ เพ่ือพฒันาชีวิตผู้คนใน

ท้องถ่ินและทัว่โลก เป็นพ่ีเลีย้งและเพ่ือนผู้ ร่วมบ าเพญ็ประโยชน์ตอ่กนั (Rotaract : 

Rotary Club Partner) 

3. หากสโมสรโรตารีอปุถมัภ์มาถึงจดุของความรู้สกึวา่เป็นภาระในการอปุถมัภ์ ก็สามารถ

หาสโมสรโรตารีในพืน้ท่ีของท่านมาร่วมอปุถมัภ์ โดยสามารถร่วมกนัได้มากถงึ 3 

สโมสรเพ่ืออปุถมัภ์โรทาแรคท์หนึ่งสโมสร โดยจะต้องแบ่งปันความรับผิดชอบในการ

สนบัสนนุและเป็นพ่ีเลีย้งให้กบัโรทาแรคเทอร์ 

4. โรแทเรียนในสโมสรโรตารีอปุถมัภ์ควรให้กียรติกบับคุลากรทางสถานท่ีศกึษา ไมว่า่จะ

เป็นผู้อ านวยการวิทยาลยั, อธิการ และอาจารย์ท่ีปรึกษา หากเป็นสโมสรท่ีก่อตัง้ใน

สถานท่ีศกึษา โดยเฉพาะอาจารย์ท่ีปรึกษาจะเป็นผู้ท าหน้าท่ีประสานงานระหวา่ง

สโมสรโรตารีอปุถมัภ์กบัฝ่ายบริหารของวิทยาลยัหรือมหาวิทยาลยั 

5. พึงหลีกเลี่ยงจาการโดนยบุสโมสรโรทาแรคท์ ซึง่เป็นไปได้มากท่ีสดุประการหนึ่งคือ การ

ท่ีสโมสรละเลยตอ่การรายงานช่ือนายกสโมสรใน My Rotary และยืนยนับญัชีรายช่ือ

สมาชิกสโมสรบนเพจ Club Administration ท่ี My Rotary 

ดังนัน้น่าจะพูดได้ว่า ถือเป็นหน้าท่ีของสโมสรโรตารีอุปถัมภ์ท่ี

จะต้องสนับสนุนและดูแลสโมสรโรทาแรคท์ในความอุปถัมภ์ของ

ท่าน เคียงบ่าเคียงไหล่ไปด้วยกัน เขาและเธอเหล่านัน้ล้วนเป็น

หน่ึงในครอบครัวโรตารีของท่าน เพราะหากไม่ดูแลและใส่ใจกัน

แล้วก็คงไม่แคล้วที่เคยมีอดีตนายกท่านหน่ึงเคยให้ค าจัดความ

สัน้ๆไว้ว่า....” ไข่แล้วทิง้ “ 


